STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA II W OCIAZU

podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

(tj. Dz. U. 2 2020 1. poz. 1327 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(4. Dz. U. 22019 1. poz. 2215 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. z poz. 60 z p6zn. zm.)

oraz przepisy wykonawcze do wyz. wym. ustaw



§ 1.1.

§2.1.

§3.1.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w Ocigzu.

Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest oSmioletnig publiczng szkotg
podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

Szkota ma siedzib¢ w Fabianowie, ul. Szkolna 56, 63-460 Nowe Skalmierzyce.
Organem prowadzacym szkotg¢ jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce z siedzibg
w Skalmierzycach, ul. Ostrowska 8, 63-460 Nowe Skalmierzyce.

Nazwa Szkotly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) coroczne obchody $wigta Szkoty;

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 4. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. prawo
o$wiatowe;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim
— nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty.

§ 5. Statut Szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) cele i zadania Szkoty;

2) organy szkoty i ich szczegdtowe zadania;

3) organizacje pracy Szkoty;

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow;

5) prawa i obowigzki uczniéw;

6) szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdzial 2. Ceremonial szkolny

§ 6 . 1. Sztandar szkoly i poczet sztandarowy podlegaja nast¢pujagcym regulacjom:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
Z ucznidw klasy najstarszej Szkoly Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
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3) sktad osobowy pocztu sztandarowego to:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen /uczennica,
b) Asysta - dwie osoby (uczennice/uczniowie);

4) kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

7) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

11) oddawanie honoréow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stope
I oburgcz pochyla sztandar;

12) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” podczas uroczystosci z udziatem
wojska,

d) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2 — 3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to takze:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swieto Patrona Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
4. Szkota ma wlasny hymn, ktory jest wykonywany podczas najwazniejszych uroczystosci
szkolnych:

2) w trakcie wykonywania hymnu wszyscy stoja w pozycji ,,Bacznos¢”;
3) tekst hymnu szkoty jest nastepujacy:



,,Coraz szersze okno §wiata, coraz wyzej mysla wzlatasz

Jak Kopernik chciatby$ ruszy¢ ziemski glob

Z Janem Pawlem zy¢ w przyjazni jest uczniowi w zyciu razniej
| na pewno szybko znajdzie... wlasny §wiat

Ref: Tak jak w szkole, nigdy w zyciu ci nie bedzie
Chocbys zjezdzil za przygoda caty swiat
Jesli nawet wszystko poznasz i zdobedziesz
Nie zapomnisz nigdy smaku szkolnych lat. 2x”
5. Prowadzacy uroczystosci szkolne stosuje nastepujace komendy:

1) ,,.Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

3) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

4) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza
formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej imienia Jana
Pawta II w Ocigzu. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej
Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
caluje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formulg: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowej imienia Jana Pawtla II w Ocigzu. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé nasza szkote i
naszego Patrona.”; chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i r¢kawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

5) Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
,»Spocznij”.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

§ 7.1. Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i innych przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym si¢ do ksztatcenia podstawowego.
2. Szkota w szczegolnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez ucznidow
obowigzku szkolnego.



§ 8. Cele wskazane w § 7 Szkota osigga poprzez realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, ramowych plandw nauczania, programow nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych, wymagan wobec szkot 1 placowek 1 innych zadan oswiatowych prawem
przewidzianych.

§ 9.1. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i dydaktycznej;

2) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan uczniow oraz ich rodzicow;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

4) rozpoznawanie zainteresowan uczniow;

5) realizacje zaje¢ metodami aktywizujacymi;

6) nauczanie dwoch jezykoéw obcych (angielskiego od klasy pierwszej 1 niemieckiego
od klasy siddmej), a w miarg potrzeb i mozliwosci innych jezykow;

7) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
odpowiednio orzeczenia lub opinii o potrzebie takiej formy edukacji;

8) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych i specjalistycznych;

9) otaczanie opiekg ucznidow zdolnych, a w szczegodlnosci:

a) organizacje zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow,

b) prowadzenie roznorodnych kot zainteresowan,

C) nawigzanie wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, a takze uczelniami
wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,

d) organizowanie wewngtrznych konkurséw dla uczniow Szkoty,

e) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidéw osiggajacych
wybitne sukcesy,

f) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, w tym wymiany miedzynarodowe
dzieci i mtodziezy,

10)szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki w szczegdlnosci:

a) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

b) przynaleznos¢ do Wielkopolskiej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie,

c) realizacj¢ programéw profilaktycznych przy wspolpracy z instytucjami
| organizacjami pozarzadowymi,

11)organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12)realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

13)organizowanie zaje¢ §wietlicowych;

14)realizacje lekcji muzealnych;

15)organizacj¢  wycieczek  dydaktycznych, rekreacyjnych, krajoznawczych,
zagranicznych oraz integracyjnych;

16)tworzenie i realizowanie programow wiasnych;

17)realizacje r6znorodnych programéw edukacyjnych w tym unijnych wyréwnujacych
szanse edukacyjne uczniow;

18)systematyczne monitorowanie realizacji podstawy programowej;

19)diagnoze i ewaluacje podejmowanych dziatan;

20)rozwijanie samorzadnosci wrod uczniow;
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21)znajomos$¢ i respektowanie prawa wewnatrzszkolnego;
22)promowanie szkoty w lokalnym $rodowisku.

2. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkoty oraz nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
Z organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 10.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor na podstawie

§ 11.

§12

§13

odrgbnych przepisow. Koordynatorem dzialan zwigzanych z organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest pedagog, a w klasie wychowawca.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor
szkoty na podstawie odrgbnych przepisow, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologiczno — pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng. Ksztalcenie specjalne organizuje si¢
zgodnie z przepisami okreslonymi prawem o$wiatowym.

2. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
3. Zesp6t dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4. Prace Zespotu koordynuje wychowawca klasy.

5. Spotkania Zespotu odbywajg si¢ przynajmniej dwa razy w roku.

6. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ programu i wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

Szkota realizuje cele 1 zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 4. Organy Szkoly

Organami Szkoty sa:



§ 14.

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly petigcym
funkcje zarzadcze 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym przestrzegania dyscypliny finansow publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji

administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ustepie 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ustepie 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych mu zadan.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

§15.

| pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogélu oraz zespoly nauczycieli powotane

przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej”, ktory

okresla w szczegolnosci:
1) organizacje¢ zebran ogdtu 1 zespotoéw nauczycieli;
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2) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej 1 zespotow;
3) sposob glosowania w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza sie¢
glosowanie tajne;
4) sposob formutowania uchwat, ktore sa wyrazem woli Rady pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go.
6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego kierowniczego stanowiska w szkole.

§ 16.1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 3 do Rady Rodzicow
Szkoty.

5. Rada Rodzicéw jest organem wspierajacym dziatalnos¢ statutowa szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Kompetencje rady Rodzicow okresla ustawa, w tym dotyczace uchwalania
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty.

8. uchylony

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowe]j szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 17.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
praw uczniow.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§18



1. W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia. Glownym zadaniem rzecznika jest

§ 20

§ 21

aktywne ingerowanie w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane sa prawa ucznia

I inicjowanie dziatan majacych na celu obrong praw dziecka.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji
Praw Dziecka;

2) informowanie uczniow o przyshugujagcym im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

4) udzielanie pomocy zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych;

6) sktadanie na koncu roku szkolnego sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowiazujacych regulaminéow 1 trybu
postepowania;

2) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami
ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego prawa ucznia;

3) zapoznania Si¢ z opinig stron konfliktu;

4) odstgpienia od interwencji.

Kadencja rzecznika trwa 3 lata.

Szczegotowe zasady funkcjonowania rzecznika praw ucznia reguluje Status Rzecznika

Praw Ucznia oraz Regulamin powotywania i dziatania rzecznika praw ucznia.

Organy szkoty sa obowigzane do wzajemnego wspoétdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

W  ramach wspolpracy organy szkoly wymieniaja stosowne informacje
0 podejmowanych i1 planowanych zadaniach 1 mogg uczestniczy¢ na prawach osob
zaproszonych w posiedzeniach organoéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia
wspoOlne.

Warunki organizacyjne wspotpracy pomigdzy organami Szkoly zapewnia Dyrektor.

Spory pomigdzy organami Szkoty rozwigzywane sg polubownie.

Organy Szkoly podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentoéw 1 zakonczenia
sporul.

Rozdzial 5. Organizacja pracy Szkoly

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

9



§ 22

§ 23

1) sale lekcyjne z nowoczesnym wyposazeniem;

2) laboratoria jezykowe;

3) biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;

4) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu;

5) sale gimnastyczna;

6) boisko sportowe przy szkole;

7) boisko wielofunkcyjne;

8) gabinet logopedyczny;

9) gabinet medycyny szkolnej;

10) pomieszczenie do zajg¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) $wietlicg szkolna;

12) kuchnig i zaplecze kuchenne;

13) szatnig;

14) stotowke.

Szkotla jest pozbawiona barier architektonicznych i wyposazona w windg.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.

Podstawowa  jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Liczba uczniow
w oddziatach klas I — Il wynosi maksymalnie 25.

Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziat, ilekroé¢
przepisy prawa tak stanowig.

Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
zachowania ogdlnego tygodniowego czasu trwania zaj¢c.

Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 5 1 6 okreslaja przepisy odrebne.
Szkota organizuje zajgcia dodatkowe, w formach odpowiadajagcym potrzebom
i oczekiwaniom uczniow i ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoty.
Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny 1 bezptatny i odbywa si¢ za
pisemng zgoda rodzicow.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
Eksperyment pedagogiczny jest wprowadzany i realizowany na podstawie odrebnych
przepisow.

Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej w trybie roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych
porozumien okreslajacych organizacje tego wspoétdziatania i adekwatnie do potrzeb.
Szkota w ramach dziatalno$ci innowacyjnej wspolpracuje z nastgpujacymi
stowarzyszeniami i organizacjami:
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§24

§ 25

1) Polsko — Niemiecka Wspoélpraca Mtiodziezy — organizowanie wymian
migdzynarodowych,

2) Centrum Kultury oraz Biblioteka Publiczna Gminy i Miasta w Nowych
Skalmierzycach — organizacja i udzial w imprezach i uroczystosciach kulturalnych,

3) uczelnie wyzsze: Politechnika L.0dzka — zajecia laboratoryjne, wyktady,

4) Ostrowskie Centrum Kultury — udziat w konkursach, imprezach, spektaklach
teatralnych, lekcjach kinowych,

5) Polskie Towarzystwo Turystyczno — Krajoznawcze — organizacja i udzial w rajdach
turystyczno — krajoznawczych,

6) Uczniowski Klub Sportowy — organizacja i udziat w zajgciach sportowych,
konkursach i zawodach,

7) miejscowa parafia — rekolekcje, uroczystosci upamietniajagce Patrona Szkoty,

8) Polskie Towarzystwo Dysleksji — udziat w kursach i szkoleniach, realizacja
programoéw terapeutycznych,

9) REBA Organizacja Odzysku — dziatalnos¢ proekologiczna,

10) Muzeum Miasta Ostrowa Wielkopolskiego — lekcje poza murami szkoty,

11) PKO BP Oddziat I w Ostrowie Wielkopolskim — w ramach programu SKO.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Ocigzu moze przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.

Organizacja biblioteki szkolnej jest nastepujaca:

1) biblioteka szkolna z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest
interdyscyplinarng pracownig Szkoty Podstawowej w Ocigzu, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza - lekcje biblioteczne -
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) biblioteka jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty;

5) godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zasady zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki wraz
Z ICIM;

6) biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych;
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2.

3.

7) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczeg6lnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

8) plan pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, zbiorow: ksigzek, czasopism, dokumentéw oraz zasobow
multimedialnych z uwzglednieniem potrzeb szkoly podstawowej oraz
zainteresowan czytelnikow;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych wypozyczalni i czytelni na zasadzie ogdlnej
dostepnosci;

3) wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

4) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
i spoteczng w tym:

a) organizacja imprez bibliotecznych, konkursow czytelniczych,
b) udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

7) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnienie zbiorow biblioteki szkolnej i
medioteki;

8) opracowanie regulaminu Kkorzystania z biblioteki i czytelni, planu lekcji
bibliotecznych, rocznego planu pracy, opracowanie rzeczowe i techniczne nowych
ksigzek;

9) wspotpraca z nauczycielami szkoly podstawowej w zakresie realizacji podstawy
programowej pod katem tworzenia ksiegozbioru, w tym zakup lektur szkolnych,
literatury metodycznej, wyszukiwanie i udzielanie informacji bibliograficznych;

10) rozbudzanie w uczniach zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych
oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

11) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

13) ksztalcenie umiejetnosci  $wiadomego stosowania technik informacyjno-
komunikacyjnych w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia;

14)udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
ucznidw, bibliotekarzami z innych bibliotek oraz innymi instytucjami poza
szkolnymi;

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
W poszczegdlnych klasach, prowadzenie statystyki czytelniczej w szkole
podstawowej.

Okresla si¢ nastgpujace zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z  uczniami,

nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
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1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

2)

3)

4)

5)

a) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksiagzkowych
itp.,

b) trwalosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczegOlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

d) pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

Uczniowie:

a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,

C) sainformowani o aktywnosci czytelniczej,

d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowania nawykow czytelniczych,

f) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

g) na zajeciach czytelniczych moga korzystaé z czasopism i ksiggozbioru

podrecznego.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania si¢ w celu:

a)
b)
c)
d)

e)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania
z informaciji,

wspoéluczestniczenia w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

a)
b)
c)

d)

e)

mogg ztozy¢ zamowienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

korzystaja z czasopism pedagogicznych 1 ze zbiorow zgromadzonych
w bibliotece,

maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych,

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literaturg do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czgs¢
zajgc,

Dyrektor szkoty, wychowawcy 1 nauczyciele jezyka polskiego otrzymuja
informacj¢ o stanie czytelnictwa.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

a)
b)

c)

rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,
wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
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6.

6)

7)

8)

Rodzice:

a) moga korzysta¢ ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

€) maja mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkoly, Programu Wychowawczo —
profilaktycznego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

a) aktywnie wspotuczestniczgc w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkoét,

b) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim i gminnym,

C) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach.

Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng obejmuje:

a) spotkania z pracownikami biblioteki,

b) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

€) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

d) udziat w spotkaniach z pisarzami.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

zarzadza inwentaryzacje zbioroOw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

Szczegolowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete s w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 26.1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, w trybie roboczym

| poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego

wspotdziatania 1 adekwatnie do potrzeb.

Policja, sad rodzinny, PCPR s3 instytucjami wspierajacymi dzialania szkoty

w zakresie profilaktyki, wychowania oraz w sytuacjach wymagajacych naglych

interwencji;.

3. Pomoc ze strony instytucji o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 kierowana jest do uczniow,
rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:;.

4. Koordynatorami wspotpracy z instytucjami o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 sg Dyrektor
szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny;.

5. Do wspotpracy ze szkola zobowigzany jest rowniez dzielnicowy, w rejonie ktdrego
znajduje si¢ szkota.
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§ 27

1.

Rozdzial 6. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego
udzialu w lekcji, formutowania celéw, wiasnych opinii i sadoéw, wybor
odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
zgodnie z odrebnymi przepisami

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkceji oceny;

11) uzasadnianie =~ wystawianych ocen w sposob okreslony w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;
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14) przechowywanie prac pisemnych do konca danego roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia;

15) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej W ocenianiu wewnatrzszkolnym;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

17)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

18) wspotprace z wychowawcg i samorzadem klasowym;

19) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

20) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia
nauczycieli WDN;

21) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow
Kodeksu Pracy;

23) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

24) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatlceniem
i doskonaleniem zawodowym.

16



§ 28

1.

2.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieck¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zajg¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w Szkole oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami/wynikami uczniow w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zard6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktorzy maja trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, motywowanie dobrze 1 srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1pomocy tym, ktorzy
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci W uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wilasciwych relacji migdzy uczniami -
zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
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§ 29

umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci
I inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, motywowanie do roéznorodnej dziatalno$ci i aktywnoS$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci
I zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow,
wyjazdow na zielone szkoty;

17)udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej na temat osiggni¢é i postaw
wychowankéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osOb drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy i rad uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd

i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspolpracy z Oddziatows

Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wypisuje elektronicznie §wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzagdzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego, okreslonych w odrebnych przepisach,

nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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§ 30

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzo6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Godziny dyzuru pedagoga i psychologa oraz informacje dla rodzicow znajdujg si¢ na

stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Pedagog szkolny”.

Logopeda realizuje zadania diagnostyczne, prowadzi zajgcia logopedyczne oraz
prowadzi dokumentacj¢ pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Logopeda wspodtpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami uczniow, w tym
przez udzielanie porad i konsultacji.
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§ 31

§ 32

. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow administracji 1 obstugi:

1) sekretarza szkoty,

2) woznego,

3) sprzataczek,

4) Kkucharki,

5) intendenta.

Zakres zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.l okre$la imienny przydziat
obowigzkow i czynno$ci wynikajagcych z zajmowanego stanowiska — umieszczony
w teczkach akt osobowych.

Wszyscy pracownicy administracji i obslugi Szkoty Podstawowej w Ocigzu
zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie
szkoty.

Wszyscy pracownicy Szkoly wykonuja swoje obowiazki ogodlne, wynikajace
Z przepisbw powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegdlne, wynikajace
Z przepisow branzowych 1 zakladowych 1 obowiazki indywidualne, zwigzane
z rodzajem wykonywanej pracy.

Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja

wszelkie potrzebne dziatania i stosuja odpowiednie $rodki zapobiegajace wypadkom

uczniéw i usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami Szkota posiada

monitoring wewngetrzny i zewnetrzny przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy

1 zarzadzenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na por¢cze schodow, parapety okienne
1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami 1 czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

I poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach nauczyciel zapoznaje

ucznidow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy

przy wykonywaniu do$wiadczen. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu

I upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, ze stan wszelkich urzadzen a takze inne

warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowiagzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
i Dyrektora Szkoty;
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16.

§ 33.1.

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowaé zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcgcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 7. Ocenianie wewnatrzszkolne

Szczegbdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw okresla Statut

szkoty. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

okreslonej w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

Ocena zawiera wyrazony za pomoca stopnia szkolnego wynik uczenia si¢ i w tym

zawiera si¢ kryterialne ustalenie rodzaju umiej¢tnosci, powiazanie ich z poziomem

wymagan oraz z kontekstem ksztalcenia.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania to:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) wyrabianie nawykow systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
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7.

6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢, w trakcie biezacych zajec 1 poprzez:

a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz korekcyjno — kompensacyjne,

b) zajecia rewalidacyjne,

C) zajgcia logopedyczne,

d) kota zainteresowan,

e) nauczanie indywidualne,

f) konsultacje nauczyciela przedmiotu,

g) zajecia z pedagogiem szkolnym,

h) dzielenie materialu na mate partie,

1) przydzielanie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych przyrost
umiejetnosci,

J) organizowanie pomocy kolezenskiej,

K) inne wynikajace z potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych ucznia.

ocenianie  biezgce i ustalenie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce;

kodeks oceniania.

Ocenianiu podlegaja nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wiedza 1 umiejgtnosci;

aktywnos$¢ — rozwigzywanie probleméows;
wlasciwe przygotowanie do lekcji;

prace domowe;

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

wlasciwa postawa, zaangazowanie w tok lekcji;
osiaggnigcia W tym w konkursach, olimpiadach;
zachowanie ucznia.

9. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:
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1) prace pisemne:
a) prace klasowe,
b) testy roznego typu,
c) kartkowki,
d) wypracowania,
e) sprawdziany,
f) zadania domowe,
g) pisanie z pamigci,
h) pisanie ze stuchu,
1) dyktanda,
J) opis doswiadczen,

2) formy ustne:
a) technika czytania, czytanie ze zrozumieniem,
b) wypowiedzi ustne na forum klasy,
c) odpowiedz indywidualna,
d) prezentacja,
e) recytacja,
f) dyskusja,
g) referat,
h) aktywnos$¢ na lekciji,
1) formy teatralne,
j) dialogi.

3) zajecia praktyczne:

a) doswiadczenia roznego typu {w zalezno$ci od rodzaju zajec);
b) formutowanie wnioskow po dokonanej analizie,

C) ¢wiczenia motoryczne,

d) prace artystyczne i techniczne,

e) réznego rodzaju prezentacje, w tym multimedialne,

f) inscenizacje, Spiew,

g) praca projektowa.

10. W klasach | — I1I szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, rowniez
z jezyka obcego. Ocena z religii jest oceng cyfrowa w skali szesciostopniowe.

11. W ciagu roku szkolnego w klasach I — Il stosowana jest ocena punktowa, ktora jest
elementem wspomagajacym ocen¢ opisowa. W dziennikach lekcyjnych stosuje sie
nastepujace skroty oznaczajace osiggniecia ucznia:

1) ,,6” — punktéw, obowigzuje komentarz ustny lub pisemny: ,,Znakomicie! Brawo!
Osiagasz doskonale wyniki. Posiadasz uzdolnienia i1 rozwijasz je. Naleza Ci si¢
gratulacje!”, gdy uczen:

a) w pelni samodzielnie wykonuje wszystkie ¢wiczenia, zadania i polecenia
nauczyciela,

b) aktywnie uczestniczy we wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) biegle opanowatl wymagania edukacyjne lub jego osiagnigcia wykraczaja poza
poziom przewidzianych osiagni¢¢ edukacyjnych na danym etapie,

d) bierze udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych,
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2) ,,5” — punktow, obowigzuje komentarz ustny lub pisemny: ,,Bardzo dobrze

'79

pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzyma;j!”, gdy uczen:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnoscei,
b) samodzielnie wykonuje wszystkie ¢wiczenia, zadania i polecenia nauczyciela,
€) w pehi potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w dziataniach praktycznych,
d) bierze aktywny udzial w zajeciach i konkursach szkolnych,
3) ,,4” — punkty, obowigzuje komentarz ustny lub pisemny: ,,Dobrze pracujesz, jednak
byloby sta¢ Ci¢ na wigcej. W6z wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi
Ci osigganie lepszych wynikow.”, gdy:
a) opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia nie sg pelne, ale pozwalaja na
dalsze przyswajanie tresci,
b) uczen wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w dziataniach praktycznych,
c) trudniejsze zadania i1 ¢wiczenia uczen wykonuje czasem przy pomocy
nauczyciela,
d) uczen bierze aktywny udziat w zaj¢ciach,
4) ,,3” — punkty, obowigzuje komentarz ustny lub pisemny: ,,Pracujesz, jednak Twoje
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci wymagaja systematycznego utrwalania, powtarzania
i duzo wysitku z Twojej strony.”, gdy uczen:
a) opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ma klopoty
W przyswajaniu trudniejszych tresci,
b) niekiedy wykonuje proste zadania i ¢wiczenia przy pomocy nauczyciela,
C) jest mniej aktywny na zajeciach,
d) ma trudnosci z samodzielnym wykorzystaniem zdobytej wiedzy w dziataniach
praktycznych,
5) ,,2” — punkty, obowigzuje komentarz ustny lub pisemny: ,.Zbyt mato pracujesz
i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj
z pomocy nauczyciela i rodzicow.” , gdy:
a) opanowane wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia sg niewielkie i utrudniajg
dalsze ksztalcenie,
b) uczen jest mato aktywny na lekcjach,
c) sporadycznie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania przy pomocy nauczyciela,
6) ,,1” — punkt, obowigzuje komentarz ustny lub pisemny: ,,Osiagasz niezadowalajace
rezultaty. Spotkato Ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka Ci¢ duzo
systematycznej pracy wspdlnie z nauczycielem i rodzicami.”, gdy:
a) wiadomosci 1 umiejetnosci nie s opanowane, a uczen nie radzi sobie
z zadaniami nawet Z pomocg nauczyciela,
b) uczen biernie uczestniczy w zajgciach.
12. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $roédroczne, roczne
I koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

nazwa: skrot: symbol:
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czgstkowych, a roczng na podstawie
ocen czastkowych z drugiego potrocza z uwzglednieniem oceny $rédroczne;.

Oceny biezgce, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +7, ,,-” w biezagcym ocenianiu.

1) stopien ze znakiem (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dotyczace danego stopnia;

2) stopien ze znakiem (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wskazuja drobne braki w zakresie wymagan dotyczacych danego stopnia.

Oceny biezace zapisuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowe;j,

oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne i koncowe stosownie do wymagan

technicznych dziennika elektronicznego.

Informacje o osiggnieciach i1 postepach oraz trudnosciach ucznia w nauce nauczyciel

przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran

klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego sa nastepujace:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen obowigzany jest
przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice zloza
o$wiadczenie o zapewnieniu opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen ma prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

okresla si¢ nastepujaco:

1) Ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

d)
e)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
podczas dalszej nauki,

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne, typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

pracowal pod kierunkiem nauczyciela, systematycznie 1 na miar¢ swoich
mozliwosci,

systematycznie korzystat z form pomocy proponowanej przez nauczyciela,

na zajeciach wychowania fizycznego ¢wiczyt w sposob niedbaty, z duzymi
btgdami, w nienaturalnym tempie.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
przyjetego przez nauczyciela w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
W podstawie programowej,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

na zajeciach wychowania fizycznego ¢wiczyt z bledami lub w nienaturalnym
tempie.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal w pelni wiadomo$ci okreslonych programem nauczania
przyjetego przez nauczyciela,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

na zaj¢ciach wychowania fizycznego ¢wiczyt z matymi btgdami w dobrym
tempie — bledy jednak w wyrazny sposob nie wplynely na poprawnosé
wykonanego ¢wiczenia lub ¢wiczyt poprawnie lecz w nienaturalnym tempie.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu przyjetego przez nauczyciela w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte w programie, potrafi stosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

na zajeciach wychowania fizycznego uczen c¢wiczy bezbtednie w dobrym
tempie.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiadt wiedz¢ 1 umiejgtnosci obejmujgce cato§¢ programu nauczania
przedmiotu  przyjetego przez nauczyciela w danej klasie, samodzielnie
| tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy, przygotowuje zadania samodzielnie, bierze udziat
w realizacji projektow edukacyjnych,
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§ 34

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim /
regionalnym / albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

d) na zaj¢ciach wychowania fizycznego ¢wiczy bezbtednie w szybkim tempie.

6) W przypadku punktowej oceny z prac pisemnych (testow, sprawdziandéw),
przyjmuje si¢ nastepujgce progi procentowe ocen:

nazwa stopnia: skrot: - symbol: prog procentowy
celujacy cel 6 100%

bardzo dobry plus + bdb 5+ 99% - 97%
bardzo dobry bdb 5 96%-93%
bardzo dobry minus - bdb 5- 92% - 90%
dobry plus +db 4+ 89% - 87%
dobry db 4 86% - 78%
dobry minus -db 4- 77% - 75%
dostateczny plus + dst 3+ 74% - 72%
dostateczny dst 3 71% - 53%
dostateczny minus - dst 3- 52% - 50%
dopuszczajacy plus + dop 2+ 49% - 47%
dopuszczajacy dop 2 46% - 35%
niedostateczny ndst 1 mniej niz 35%

W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisows.
Poczawszy od klasy IV ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali, z mozliwoscia zastosowania skrotu:

zachowanie wzorowe wz
zachowanie bardzo dobre bdb
zachowanie dobre db
zachowanie poprawne pop
zachowanie nieodpowiednie ndp
zachowanie naganne ng

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zaje¢¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. W
przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z
zastrzezeniem § 36 ust. 21.
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6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu, Dyrektor szkoty wyznacza osobg
pelnigca obowiazki wychowawcy w celu dopetnienia procedury wystawienia ocen
zachowania oraz powotuje komisje do wystawienia ocen zachowania w skladzie:
Dyrektor szkoty oraz dwoje nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym.

7. Kryteria ocen zachowania stanowia, ze S$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8. Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania sg nastepujace:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) reprezentuje wzorowe postawy moralne,
b) jest wzorem zachowania dla innych,
€) bezinteresownie pomaga innym,
d) zawsze z szacunkiem i kulturg osobista odnosi si¢ do pracownikow szkotys; i
kolegow,
e) wzorowo wywigzuje si¢ z wszystkich obowigzkow i norm wynikajacych ze
statutu szkoty,
f) wykazuje dbatos¢ o frekwencje i punktualno$é,
g) bierze udziat w konkursach i zawodach na etapie rejonowym i wojewoddzkim,
h) pracuje w ramach wolontariatu pozaszkolnego;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udziat w konkursach i zawodach na etapie powiatowym i/lub gminnym,
b) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych i odnosi sukcesy,
€) pelni funkcje w klasie i dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow,
d) wykonuje prace na rzecz szkoty,
e) prowadzi uroczystosci szkolne,
f) zdobywa nagrody w konkursach oglaszanych przez dyrektora szkoty,
g) czynnie uczestniczy i reprezentuje szkote w roznych imprezach i inicjatywach
pozaszkolnych,
h) nie ulega natogom,
i) prowadzi zdrowy styl zycia,
J) uchylona
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) chetnie pomaga kolegom,
b) bierze czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
C) wywiazuje si¢ wzorowo z obowigzkow dyzurnego klasy,
d) bierze udziat w konkursach i zawodach na etapie szkolnym,
e) bierze czynny udzial w akcjach charytatywnych ogtaszanych w szkole,
f) wykonuje prace na rzecz klasy;
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4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
b) zachowanie ucznia jest zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dba o poprawnos$¢ wypowiedzi i pigkno mowy ojczystej,
d) nie uzywa wulgaryzmow,
e) w szkole zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do kolegow,
f) okazuje szacunek pracownikom szkoty,
g) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) uchylona,
1) dba o swoj wyglad zewnetrzny,
J) cechuje si¢ brakiem nalogow i uzaleznien;
5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) nie przestrzega podstawowych zasad zycia spotecznego,
C) nie przestrzega zapisOw statutu szkoty dotyczacych zachowania ,
d) uzywa wulgaryzmow,
€) naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia,
f) nie dba o mienie szkolne i wtasno$¢ innych osob,
g) ulega natogom i uzaleznieniom,,
h) jego stroj szkolny jest niezgodny z normami zapisanymi w statucie,
I) nie angazuje si¢ w zycie szkoty,
J) ma nieusprawiedliwione godziny na zaje¢ciach i uroczystosciach szkolnych,
K) wykazuje swoim zachowaniem brak szacunku wobec pracownikow szkoty
i nieodpowiednio, niezgodnie z ogolnie przyjetymi normami zachowuje si¢
w stosunku do rowiesnikoéw 1 dorostych;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) skrajnie zaniedbuje obowiazki szkolne,
b) stosuje przemoc wobec kolegdéw i kolezanek,
€) swiadomie niszczy dobre imi¢ oraz mienie szkoty,
d) wnosi na teren szkoty $rodki odurzajace i niebezpieczne przedmioty
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu innych osob,
e) uzywa mediow elektronicznych do cyberprzemocy.
9. W dzienniku elektronicznym wprowadza/uwzglednia si¢ nastgpujace zachowania
pozytywne:
1) udzial w zawodach sportowych:
a) udziat w etapie szkolnym,
b) udziat w etapie gminnym,
C) udzial w etapie powiatowym,
d) udziat w etapie rejonowym,
e) udziat w etapie wojewodzkim.
2) jest laureatem zawodow sportowych:
a) w etapie szkolnym,
b) w etapie gminnym,
C) w etapie powiatowym,
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10.

d) w etapie rejonowym,
e) w etapie wojewodzkim,
3) udzial w zajeciach pozalekcyjnych oraz odniesione sukcesys;
4) pomoc w przygotowaniu lub/i aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych;
5) wolontariat, praca na rzecz organizacji pozaszkolnych;
6) petienie funkcji w organizacjach szkolnych i wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
7) pehienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
8) stuprocentowa frekwencja w potroczu;
9) praca na rzecz klasy, szkoly oraz zaprojektowanie w zespole lub przeprowadzenie
pod nadzorem nauczyciela imprez okazjonalnych i okoliczno$ciowych;
10) zdobycie nagrody w konkursie ogltoszonym przez Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Ocigzu, Samorzad Szkolny, Rad¢ Rodzicow;
11)wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasy;
12) systematyczne korzystanie z proponowanych form pomocy;
13) udziat w konkursach przedmiotowych:
a) udziat w etapie szkolnym,
b) udzial w etapie gminnym
C) udziat w etapie rejonowym,
d) udziat w etapie wojewodzkim,
e) udziat w etapie ogolnopolskim;
14) jest laureatem konkursu przedmiotowego:
a) w etapie szkolnym,
b) w etapie gminnym,
C) W etapie rejonowym,
d) w etapie wojewodzkim,
e) w etapie ogdlnopolskim;
15) udziat w innych konkursach:
a) udziat w etapie szkolnym,
b) udziat w etapie gminnym
C) udziat w etapie rejonowym,
d) udzial w etapie wojewodzkim,
e) udzial w etapie ogolnopolskim;
16) jest laureatem innego konkursu:
a) w etapie szkolnym,
b) w etapie gminnym,
C) Ww etapie rejonowym,
d) w etapie wojewddzkim,
e) w etapie ogolnopolskim;
17) zbiérka surowcow wtornych;
18) systematyczna pomoc kolezenska, dajaca wymierne efekty;
19) reprezentowanie szkoty;
20) przestrzeganie zasad kultury osobistej.
W dzienniku elektronicznym wprowadza /uwzglednia si¢ nastepujace zachowania
negatywne:
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11.

12.

1) powtarzajgce si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé;

2) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) niewywiazywanie si¢ Z obowigzkow:
a) lekcewazenie dyzurow klasowych,
b) samowolne wychodzenie poza teren szkoly w czasie zajec i przerw,
C) wagary catodzienne,
d) nieusprawiedliwione godziny,
e) brak niezbednych przyborow szkolnych i zeszytu korespondenc;ji,
f) niecusprawiedliwione niecobecno$ci na  uroczystoSciach i  imprezach

organizowanych przez szkotg,
g) uzywanie telefonu komoérkowego na terenie szkoty niezgodnie z zasadami,
0 ktérych mowa w § 46,

4) niszczenie sprzgtu, umeblowania i budynku,

5) za$miecanie otoczenia;

6) udziat w przepychankach typu podktadanie nogi, popychanie, stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wtasnemu lub innych;

7) uzywanie wulgarnego stownictwa;

8) oszustwo;

9) nieusprawiedliwione spoznienia na zajgcia;

10) brak obuwia zmiennego;

11) brak stroju galowego;

12) ignorowanie polecen nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

13) zaczepki stowne, przezywanie;

14) samowolne opuszczanie zajec;

15) negatywne zachowania poza terenem szkoty;

16)w przypadku, gdy uczen ma wigcej niz 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych (lub sp6znien) otrzymuje ocen¢ zachowania obnizong
0 jeden stopien. Kazde nastepne 10 godzin nieusprawiedliwionych powoduje
kolejne obnizenie oceny o jeden stopien.

Sposdb wpisywania uwag jest nastepujacy:

1) nauczyciele zobowigzani sg na biezagco wpisywaé zachowania pozytywne

i negatywne do dziennika elektronicznego;

2) oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca oddziatu po uwzglednieniu

zachowan pozytywnych i negatywnych, oceny wychowawcy, samooceny ucznia, opinii

nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu;

3) kazdy wychowawca posiada dokumentacj¢ wystawienia ocen zachowania o ktorym

mowa w ust.11 pkt 2.

Oceng naganng poza procedurami uczen otrzymuje jesli:

1) spozyt substancje psychoaktywne (np. alkohol, $rodki odurzajgce, papierosy, e-
papierosy) na terenie szkoty lub poza nig;

2) przebywat na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych;

3) posiadal, uzywat lub rozprowadzat substancje psychoaktywne np. alkohol, $rodki
odurzajace, papierosy, e-papierosy;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

wziat czynny lub bierny udzial w zorganizowanych bojkach poza szkotg i w szkole,
bedac swiadkiem nie poinformowat o tym zdarzeniu nauczyciela;

wyludzat pienigdze lub dopuscit si¢ kradziezy;

dopuscit si¢ roznorodnych form przemocy, w tym w cyberprzestrzeni,

popadt w konflikt z prawem;

nagrywatl, fotografowat uczniéw i pracownikow szkoty bez ich zgody;

dopuscit si¢ innych czyndw zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu, zarowno na
terenie szkoty jak 1 poza nia.

13. Uczen, ktorego $rodroczna ocena zachowania jest naganna moze zostaé, decyzja
zespolu wychowawcow, wykluczony z wycieczek szkolnych, dyskotek, innych imprez
szkolnych, prac SU lub reprezentowania szkoty na zewnatrz.

14. Wystawienie uczniowi pierwszej nagannej oceny zachowania jest sygnatem dla ucznia
I jego rodzicow (prawnych opiekundw), iz nalezy podjac¢ wspolne dziatania zmierzajace
do poprawy w zakresie zachowania.

§ 35

1)

W Szkole obowigzuja nastepujace zasady oceniania, ktdre sa nadrzedne wzgledem

zasad oceniania z poszczegolnych przedmiotow:
Zasada otwartos$ci — jej celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajacy
ocenianiu w kazdej jego fazie byl znany uczniom oraz ich rodzicom (prawnym
opiekunom):

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

a takze warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej,

srodrocznej] oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

— warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

— warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

w przypadku uzyskania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany

0 konsekwencjach uzyskania takiej oceny wynikajacych dla dalszego ksztalcenia;

kazda ocena jest jawna dla ucznia;

przy ocenianiu biezagcym nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w

jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno

uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych - w formie ustnej

lub pisemnej;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

33



2)

3)

i) na prosb¢ rodzicow (prawnych opiekunow) lub uczniéw nauczyciel ustalajacy
oceng uzasadnia ja zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym w formie pisemnej;

J) kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna by¢ oméwiona i uzasadniona;

K) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w
miejscu i czasie ustalonym z rodzicami w ciggu catego roku szkolnego oraz podczas
dyzuréw nauczycielskich, pelionych w kazdy trzeci wtorek miesigca.
Udostepniong prace rodzic moze skopiowac;

I) wewnatrzszkolne ocenianie podlega modyfikacji i1 weryfikacji w oparciu
0 okreslong ewaluacjg.

Zasada systematycznoS$ci, terminowos$ci oraz higieny pracy umystowej — jej celem jest

planowanie procesu oceniania i wdrazanie ucznia do systematycznej pracy oraz

stworzenie warunkow do przyswajania wiedzy bez przecigzania umystu obszerng

ilo$cig zadan w jednym czasie:

a) ocenianie jest integralng czeScig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;

b) ustala si¢ nastgpujaca ilo$¢ ocen biezacych/czastkowych dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo minimum trzy oceny
dwie godziny tygodniowo minimum cztery oceny
trzy godziny tygodniowo minimum sze$¢ ocen
cztery i wigcej godzin tygodniowo minimum siedem ocen

c) kazda forma sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci, z wyjatkiem biezacych
kartkowek 1 odpytywan, powinna by¢ zapowiedziana;

d) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, wykorzystujac
w tym celu material z trzech ostatnich tematow stosujac forme kartkowki;

e) nauczyciele zapowiadajg sprawdziany przynajmniej tydzien przed ich terminem
I zaznaczaja ten fakt w dzienniku;

f) nauczyciele planuja terminy prac i sprawdzianéw - maksymalnie jeden w dniu -,
zachowujac wymaog nieprzekraczania trzech sprawdzianéw w tygodniu dla ucznia
(np. 2 prace klasowe i 1 sprawdzian);

g) praca klasowa stosowana jest na zakonczenie dzialu nauczania, maksymalnie
planuje si¢ dwie prace klasowe w tygodniu dla ucznia;

h) w calym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzenie wynikoOw nauczania
wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

Zasada przekazu informacji zwrotnej - celem jest biezgce informowanie o0sOb

zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia postgpach, powodowanie

zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan:

a) nauczyciel w relacji z wuczniem moze informacj¢ zwrotng przekazaé
przeprowadzajac rozmowe indywidualng, piszac notatke w zeszycie korespondencji
lub w zeszycie przedmiotowym, piszac obszerniejszg notatke pod pisemng praca
kontrolna;
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4)

5)

b)

wychowawca w relacji z rodzicem moze informacje¢ zwrotng przekazac:
telefonicznie, drogg internetows, podczas rozmowy indywidualnej, sporzadzajac
notatke pisemng w zeszycie korespondencji, W zeszycie przedmiotowym, w czasie
szkolnych spotkan z rodzicami, w czasie dyzuréw nauczycielskich pelnionych dla
rodzicow.

Zasada notowania postepéw ucznidéw i oceniania roéznorodnych form aktywnosci
uczniéw — jej celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu dla rzetelnego
wnioskowania o osiggnieciach edukacyjnych. Uczniowie Szkoty Podstawowej im. Jana

Pawla II w Ocigzu beda systematycznie oceniani w ciggu catego roku szkolnego
poprzez:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)
i)

ustne odpowiedzi — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji;

kartkowki czyli niezapowiedziane formy odpowiedzi nieprzekraczjagce 15 minut
i obejmujace material z trzech ostatnich tematow),; wyniki kartkowki nauczyciel
przedstawia uczniom nie pozniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu;

sprawdziany i prace klasowe — przygotowane i zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz
dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu i najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych, wyjatek stanowig prace stylistyczne i literackie z jezyka
polskiego, gdzie nauczyciel ma czas na poprawg prac do trzech tygodni;

prace na lekcji (aktywno$¢);

prac¢ domowa— ocena nastepuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej przez
ucznia;

nauczyciele majg prawo okre$lenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(nie wymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu np. samodzielna praca, doswiadczenia 1 ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne itp.;

uczen w uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania
posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci;

sposoby notowania postepoéw uczniow takie jak: oceny, punktacja, ocena opisowa;
gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordw 1 prac uczniow.

Zasada podmiotowosci i indywidualizacji - celem jest dostosowanie stopnia trudnosci
zakresu tresci podlegajacych ocenie do indywidualnych mozliwos$ci ucznia:

a)
b)

c)

dostosowanie poziomu wiedzy sprawdzanej do mozliwos$ci indywidualnych ucznia;
umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy 1 umiejetnosci w wybranej przez
nich lub nauczyciela formie;

kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem z opinig lub orzeczeniem ma
obowigzek zapozna¢ si¢ z diagnoza 1 zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowaé wymagania
edukacyjne, metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania;
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6)

§ 36

d) mozliwo$¢ uczestniczenia ucznidw w konsultacjach nauczycielskich podczas
wyznaczonych dyzurow;

e) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, przygotowanie do zaje¢, postawe
ucznia oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej;

f) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na czas okreslony
Z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie odrgbnych przepiséw;

g) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow, Dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

Zasada angazowania si¢ ucznidéw w system oceniania wynika ze stosowania elementow

oceniania ksztattujacego, ktorego celem jest uczynienie ucznia wspdtodpowiedzialnym

za osiggane wyniki w nauce; uczen:

a) zna zasady oceniania;

b) swiadomie poddaje si¢ ocenie;

c) dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

d) przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wiasnych wynikow.

Podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dokonuje si¢ dwa razy w ciagu
roku szkolnego: w styczniu — klasyfikacja srodroczna, w czerwcu — klasyfikacja roczna
1 koncowa.

Doktadny termin $rédrocznego 1 rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okre§lonej w Statucie szkoty - §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérych mowa w § 33 ust. 12 oraz § 34 ust.
2.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
I przewidywanej ocenie zachowania:

1) dokonujgc wpisu w dzienniku elektronicznym w wyznaczonym miejscu;

2) dokonujgc wpisu w zeszycie korespondencji ucznia, w takim czasie, by ten na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dostarczyt
pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z ocenami przez ucznia. Obowigzek ten nie
dotyczy przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole,;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicem poprzez wystanie listu poleconego na
wskazany adres zamieszkania rodzicow.

Na wniosek rodzica lub ucznia nauczyciel uzasadnia niedostateczng §rodroczng i roczng

oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng naganng ocen¢ zachowania.

Na dwa dni przed s$rédrocznym i rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika ocene

klasyfikacyjng.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng biezacych ocen.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu, na podstawie biezacych ocen,

ocen¢ klasyfikacyjng ustala komisja w nastepujacym sktadzie: Dyrektor szkoty,

wychowawca, nauczyciel uczacy w klasie pokrewnego przedmiotu lub nauczyciel tej
samej specjalnosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo

WYZSZ€]j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III szkoly podstawowej, na

wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Opini¢ rodzica uzyskuje wychowawca po przebytej rozmowie z rodzicem (prawnym

opiekunem), z ktorej sporzadza notatke, skladajac podpis wraz z rodzicem

z odnotowaniem daty przeprowadzonej rozmowy.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna

moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

I osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczawszy od klasy IV~ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci olimpiad

przedmiotowych o ktérych mowa w art. 44j ustawy o systemie o$wiaty, otrzymujg

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut

laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewdodzkim badz laureata lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 36 ust. 15 nie otrzymuje promaocji

do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 36 ust. 20.

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty wg procedur okreslonych przez
dyrektora CKE oraz OKE w Poznaniu;

3) uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

roczne] uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz z cze$ci ustnej Z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) na wniosek rodzica (prawnego opiekuna), dyrektor szkoly wyznacza termin

egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, technicznych, informatyki oraz wychowania

fizycznego, ktory ma forme zadan praktycznych;

4) uczen ma obowiazek zgtosi¢ si¢ do nauczyciela po zagadnienia egzaminacyjne na

egzamin poprawkowy;

5) przed przekazaniem zagadnien uczniowi, nauczyciel konsultuje ich stopien trudnosci

z przewodniczacym komisji;

6) stopien trudnosci pytan musi odpowiadac kryteriom kazdej z ocen klasyfikacyjnych;

7) Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
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a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczegdlnosci:
a) sktad komis;ji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
e) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
ktore dotacza si¢ do protokotu.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;
10) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 20 pkt 11 oraz ust. 21;
11) uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne uczniow szkoly podstawowej Rada
Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla I w Ocigzu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej; nastepuje to wowczas, gdy trudnosci edukacyjne ucznia nastapity wskutek:
a) dlugotrwalej choroby ucznia (ponad dwa miesigce),
b) ciezkich przezy¢ uniemozliwiajacych nauke,
C) zmiany szkoly w okresie nie krotszym niz trzy miesigce od zakonczenia roku
szkolnego w zwigzku z niemozliwoscig uzupelnienia brakow wynikajacych
Z roznic programowych.
Uczen, ktory otrzymat promocje, zgodnie z ust. 20 pkt 11, zobowigzany jest do
uzupehienia zaleglo$ci wg zasad okreslonych przez nauczyciela.

20a. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych jesli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania:
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;
2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, ktory przeprowadza si¢ na zasadach
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okreslonych prawem zewnetrznym; Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny, jezeli nieobecnosci nieusprawiedliwione sg wynikiem:

a) zaniedbania rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia,

b) zdarzen losowych.
3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

b) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 20a pkt
3 lit. b nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
wymienionemu w ust. 20a pkt 3 lit. b zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania;
5) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
6) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych;
7) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami);
8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 20a pkt 3 lit. b
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota; w
sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

10) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.20a pkt 3 lit. b
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktorych uczen
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia;
11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia w charakterze obserwatorow;
12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
13) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
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21.

14) stopien trudno$ci pytan i zadan praktycznych umozliwia otrzymanie kazdej z ocen
klasyfikacyjnych;

15) ocena ustalona wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 20 i ust. 21.

Zastrzezenia dotyczace zgodno$ci z zasadami prawa ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

zachowania sg rozpatrywane wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia w formie

pisemnego wniosku do Dyrektora szkoly w celu podwyzszenia oceny, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny;

zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

Dyrektor szkoty po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona z

naruszeniem przepiséw prawa dotyczacych trybu jej ustalenia, powotuje komisje w

sktadzie:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktory moze by¢ zwolniony na
wlasng prosbe i zastgpiony przez innego,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie

pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych;

sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezenia; termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami);

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

e) pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — Dyrektor szkoty powotuje

komisje w sktadzie:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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22.

§37

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;

9) =z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzamindéw sprawdzajacych, poprawkowych

I klasyfikacyjnych oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca zastrzezen wobec rocznej oceny

klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia udostepnia si¢ do wgladu na pisemny wniosek rodzica lub ucznia
skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly we wspolnie ustalonym terminie,
jednak nie p6zniej niz w ciagu 7 dni, udostepnia prowadzong przez szkot¢ dokumentacje

tych egzamindw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w

obecnos$ci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Przewodniczacy komisji,

obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegétowo omowic
przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze
dokona¢ poroéwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie mozna

kopiowac lub wynosi¢ poza teren Szkoty.

1. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako

obowigzkowy egzamin zewnetrzny, na podstawie odrebnych przepisow.

2. Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoty

§38
1.

podstawowej.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywane] oceny tylko o jeden

stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego

ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana sg nastepujace:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
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10.

11.

§39

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni po otrzymaniu informacji

0 przewidywanej ocenie rocznej.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie warunkow okre§lonych w ust. 3 pkt 11 2, a

nauczyciel przedmiotu spetnienie warunkow okre§lonych ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w ust. 3,

nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie

5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Za przewidywang oceng¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang
przez wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

O podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

4) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

5) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat;

6) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

7) nie zostal ukarany karami statutowymi.

Uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie
rocznej zachowania przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoly, moga
wplywaé na zmiang oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane
informacje o zachowaniu ucznia i1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcicé
si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma
obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.
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§ 40
1. Kodeks etyczny oceniania szkolnego obejmuje elementy oceniania ksztaltujacego

oraz pelne respektowanie zasad oceniania i komunikowania oceny. Sposob
komunikowania oceny szkolnej uczniom jest miarg dojrzatosci dydaktycznej
i kultury osobistej.

2. Stosujac kodeks etyczny oceniania szkolnego nauczyciel okresla przed kazda lekcja

§41

cele i zadania jezykiem zrozumiatym dla uczniow oraz wspotpracuje z nimi, budujgc

postawe wspotodpowiedzialnosci za osiggane cele i wyniki.

Kodeks etyczny oceniania szkolnego zobowigzuje nauczycieli do stosowania

ponizszego zestawu wskazan:

1) Powiadom uczniow o celu, dacie, zakresie programowym i formie planowanego
sprawdzianu oraz wymaganiach.

2) Nie wybiegaj w sprawdzaniu poza wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore uczniowie
mieli okazj¢ opanowacé w szkole.

3) Przeciwdzialaj stresowi uczniow, szanuj ich godno$¢ i prawa.

4) Otocz opiekg uczniow majacych szczeg6lne trudnosci z udziatem w sprawdzaniu
1 ocenianiu osiggnigc.

5) Zapobiegaj nieuczciwos$ci uczniow w toku sprawdzania i oceniania osiggniec.

6) Ujawnij uczniom reguly punktowania, obliczania i interpretacji wynikow
sprawdzania osiggni¢¢, a takze ewentualne odstepstwa od tych regut i przyczyny
tych odstepstw.

a) Wyniki oceniania przedstawiaj tylko osobom, ktore sa uprawnione do ich
poznania.
b) Upewnij si¢, ze nie wpadng w niepowotane rece.

7) Wiyniki oceniania przedstawiaj uczniom jak najpr¢dzej, nie wezesniej jednak niz po
przemysleniu komentarza, jaki powinien im towarzyszy¢.

8) Unikaj czynienia porownan na niekorzys¢ stabszych uczniow. Przedstawiaj gtdéwnie
ich osiggnigcia, a nie ich brak. Ogranicz komentarze na forum klasy na temat
niepowodzen poszczegdlnych ucznidéw. Zachowaj dyskrecje.

9) Przeprowadz dyskusj¢ z klasa na temat wynikoOw oceniania i mozliwosci
podniesienia osiggniec.

Ocenianie wewnatrzszkolne podlega ewaluacji. W tym celu Dyrektor powotuje zespot
do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania sktadajacy si¢ z nauczycieli.
Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy wynikow ankiet przeprowadzanych wsrod
uczniéw 1 rodzicoOw, spostrzezen 1 uwag dotyczacych mocnych 1 stabych stron
oceniania.

Wyniki ewaluacji wraz z wnioskami i sposobami modyfikacji oceniania
wewnatrzszkolnego przedstawiane sa Radzie Pedagogicznej, uczniom i ogdtowi
rodzicow.

Rozdzial 8. Prawa i obowigzki uczniow
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§42

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Ocigzu ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie
Z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi  mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,

9) udziatu w realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce 1 przedstawicieli rady pedagogicznej oddziatu, do ktorego uczeszcza;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw $§wiatecznych 1 ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie za$wiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych na
tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc, przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie i w sposob ustalony przez nauczyciela
przedmiotu;
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§43

24) uchylony.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Ocigzu ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 5 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na roéwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

13)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw
odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury;

16) nosi¢ obuwie zmienne.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki, nauki drugiego jezyka

obcego ma prawo do zwolnienia z zajeé¢ z tego przedmiotu i w czasie trwania tej lekcji

jest objety opieka Swietlicowa.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych

¢wiczen fizycznych, informatyki czy nauki drugiego jezyka obcego, po otrzymaniu

decyzji Dyrektora Szkoty.

Podstawg sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich
zajeciach edukacyjnych.

W przypadku, gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow,
moze ubiegac si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

Jezeli nieobecnosci te sa nieusprawiedliwione, Dyrektor ma prawo odmowi¢ zgody
na egzamin klasyfikacyjny.

Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpdzniej w ciaggu siedmiu dni
od powrotu ucznia do szkoty (podczas lekcji wychowawczej).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 44.

uchylony

Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ trwa dluzej- niz 5 dni, rodzic (opiekun prawny)
ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce¢ oddziatu.

Na dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa
sytuacja, zezwala wytacznie Dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.

Wychowawca lub inny nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym
dniu w sytuacjach nagltych, losowych na osobistg, pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundéw) zapisang w zeszycie korespondencji i potwierdzong wilasnorecznym
podpisem.

W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

W przypadku, gdy uczen ma wigcej niz 20 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych
(lub spoznien), otrzymuje oceng zachowania obnizong o jeden stopien.

Kazde nastepne 10 godzin powoduje kolejne obnizenie oceny zachowania o0 jeden
stopien.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest dluzszym pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji
oddziatu.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje obowigzku nauki.
Wychowawca zobowigzany jest na biezaco przekazywaé Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Wychowawca ma obowigzek gromadzi¢ usprawiedliwienia i przechowywac je w ciagu
roku szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek do kazdego 10 dnia kolejnego miesigca wypetnié
dokumentacje w dzienniku dotyczacg frekwenc;ji klasy.

Wszelkie usprawiedliwienia i zwolnienia winny znajdowac si¢ w dzienniczku ucznia,
w ktérym w wyznaczonym miejscu rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wzory
wlasnych podpisow w obecnosci wychowawcy klasy.

W dziennikach lekcyjnych nauczyciele zobowigzani sa do odnotowywania obecnosci
I nieobecnosci uczniow w szkole w sposob okreslony w dzienniku elektronicznym.

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu.

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.
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7) uzywacé podczas zajec¢ edukacyjnych telefonow komérkowych. W sytuacjach nagltych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 1 — 3 nalezy postgpowac
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia.

Rozdzial 9. Stroj szkolny

§ 45.

1. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniéow strdj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku egzaminow
I innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i ich rodzice sg informowani
odpowiednio wczesniej.

2. Str6j codzienny uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Ocigzu powinien
stvarza¢  odpowiednie warunki do nauki, w szczeg6lnosci ze wzgledow
bezpieczenstwa, zdrowia czy poszanowania wolnosci 1 praw innych osob.

3. uchylony

4. uchylony

5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

6. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

7. Jezeliuczen w dniach uroczystosci szkolnych nie przyjdzie do szkoty w stroju galowym,
otrzymuje nagang wychowawcy klasy. Kazdy nastepny brak stroju skutkuje kolejno:

1) nagang wychowawcy klasy na pismie;

2) nagang Dyrektora szkoty;

3) obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien;

4) obnizeniem oceny z zachowania o kolejne stopnie, az do oceny nagannej wlacznie.

Rozdzial 10. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 46

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw moze przynosic¢
do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, ktore na czas pobytu
w szkole przechowuje w tornistrze.

2. W celach dydaktycznych, podczas lekcji na polecenie nauczyciela uczen moze poshuzy¢
si¢ telefonem komorkowym.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

5. Poprzez ,,uzywanie", o ktorym mowa w ust. 4, nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowiazek zwrocié si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonow komorkowych na
lekcjach lub na terenie szkoly nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym 1 informuje rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuacji.

10. Zasada wyltaczonego telefonu obowigzuje rowniez nauczycieli podczas zajec
edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej wyjatkowej sprawy
rodzinnej i sprawy stuzbowej).

11. W przypadku naruszenia zasad Kkorzystania z telefonéw komorkowych przez
nauczycieli i pracownikoéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 11. Nagrody i kary

§ 47.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec wszystkich uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunow);
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;
6) wpis do kroniki szkolnej;
7) dofinansowanie do wycieczki szkolnej w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty;
8) na zakonczenie nauki w szkole podstawowej uczen, ktory przez trzy lata
w klasyfikacji koncowej w klasach 4-8, w tym obowigzkowo w klasie 8, uzyskat
srednig ocen co najmniej 5,0 oraz ocen¢ wzorowg zachowania, otrzymuje Medalion
Prymusa Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II.
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3.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoteczno$ci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Od przyznanej nagrody uczniowi przystuguje prawo do:

§ 48

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o przyznanej
nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o przyznanej
nagrodzie do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy tej narody;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o przyznanej nagrodzie.

1. Stosowanie kar cielesnych wobec ucznidéw jest zabronione na podstawie odrgbnych

przepisow.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

2.

3.

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

6) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);

8) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly na zasadach okreslonych
W § 49 oraz § 50.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

Skreslenie z listy ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze nastapi¢ w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do szkoty;

2) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;

3) naruszania przez niego nietykalnosci cielesnej albo Kierowanie grozby wzglgdem
iNNego ucznia oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

4) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow
oraz posiadania alkoholu lub narkotykow, $wiadomego i nagminnego
nieprzestrzegania obowiazkdéw ucznia.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
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§ 49

§50

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Rada Pedagogiczna szkoty moze podjac¢ uchwale o rozpoczgciu procedury karnego

przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly

podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty to:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
na zdrowiu innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

Podstawg wszczgcia postgpowania W sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty jest
sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia.
Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ rdwniez zwrédci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
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10.

11.

§ 51

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
I dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach  regulaminowych,  rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty odbieraja i podpisujg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Uczniowi przysluguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 13. Organizacja wychowania i opieki

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOtowy Plan pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo —
profilaktycznego, ktory uchwala Rada Rodzicow.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo — profilaktyczny Szkofy obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, zdrowotnym i

duchowym.

Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym

srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajagcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;
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7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.
. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
. W oparciu o Program Wychowawczo — profilaktyczny zespoty wychowawcow
opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program Wychowawczo —
profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie, do ktorych naleza:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
W podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidéw,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
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§ 52

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §$wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i

kulturalne.

Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemng

zgode rodzica (opiekuna prawnego) na dziatalno$¢ w klubie. Do Klubu mogg by¢

wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow (opiekundow
prawnych), ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkola tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu to:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych
dzialaniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shuizby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
0 akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
I podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Klubu lub che¢tnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Czlonkéw Szkolnego Klubu Wolontariatu dotycza nastepujace regulacje:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktdérej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicoOw
(prawnych opiekunow);
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6.

4) po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie Klubu mogg podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

7) czionek Klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy czionek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace; wpisow mogg dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno§¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 do$wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje
i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowa¢ swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza; o skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariatu, po zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.

Struktura organizacyjna Klubu Wolontariatu jest nastepujaca:

1) Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym Klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora szkoty;

2) opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow — zarzad Klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych
odpowiednie poziomy klasowe;

4) wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza —
koordynatora;

6) na koniec kazdego potrocza odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedlozenia  wnioskow, dokonania oceny efektywnosci
prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnos$ci;

7) klub Wolontariatu prowadzi Dziennik aktywno$ci. Wpisow do Dziennika
aktywnos$ci mogg dokonywa¢ wychowawcy w przypadku, gdy pomoc realizowana
byta przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu obejmuja:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich; za zgodg Dyrektora Szkoty.
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8. Nakazdy rok szkolny koordynator Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Klubu podawane sg do
publicznej wiadomosci na tablicy informacyjnej i w zaktadce na stronie internetowe;j

szkoty.

10. Nagradzanie wolontariuszy odbywa si¢ zgodnie z zasadami:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla
jego dziatalnosci,
wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢

2)

3)

wolontarystyczng 1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;
stosuje si¢ formy nagradzania:

a)
b)
c)
d)
€)

pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

przyznanie dyplomu,

wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego,

pisemne podzigkowanie do rodzicow,

wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoty; wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory
przez trzy lata nauki bral udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych
oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej
czterech dziataniach szkolnych.

11. Szczegodtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
12. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Klubu Wolontariatu moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

§53

1. W Szkole funkcjonuje System doradztwa zawodowego w celu przygotowania uczniow
do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Celem glownym systemu doradztwa jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegotowe Systemu doradztwa zawodowego to:

1) w klasach | — VI szkoty podstawowe;j:

2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie ucznidow z rdéznorodno$ciga zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac,

uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan 1 predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci,

w klasach VII — VIII szkoty podstawowej:

a)

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno — zawodowej na kazdym etapie edukacji,
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b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoly i zawodu,

€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkoéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz miodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji

I kariery;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych  wspierajacych uczniow

w $wiadomym wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

I zawodowy uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ Systemu doradztwa

zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

5. Sposoby realizacji dziatan doradczych obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

zajecia grupowe w klasach VII — VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

zagadnienia dotyczace orientacji zawodowej realizowane podczas lekcji
przedmiotowych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
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6)
7)

8)
9)

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;
obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) wspotpraca z Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego

w Kaliszu,

11) §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow internetowych (np. ORE,

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, mapakarier
1.in.), zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty,

12) wywiady i spotkania z absolwentami.
6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc W wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét 1 zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego to:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII,
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,

programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie

oddziatami, psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych

w programie realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe,

w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

bibliotekarzy,

doradce zawodowego,

pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzgdu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),
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8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sg uczniowie Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawta II w Ocigzu oraz ich rodzice.

10. uchylony
§ 54
1. Rodzice sa pelnoprawnymi partnerami szkoly w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, zapewniajac

bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem szkoty, wychowawcg oddzialu

| poszczegolnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan

statutowych Szkoly i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisOw

0 ochronie danych osobowych.

Kontakty rodzicow z Dyrektorem i nauczycielami nastgpuja w formie:

1) zebran plenarnych z Dyrektorem szkoty — 2 razy w roku szkolnym;

2) zebran okresowych ogélu rodzicéw uczniow danego oddzialu z wychowawca
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego — 4 razy w roku szkolnym;

3) dyzurow dla rodzicow w kazdy trzeci wtorek miesigca;

4) adekwatnie do potrzeb spotkan indywidualnych z Dyrektorem, wychowawca
oddziatu lub innymi nauczycielami, niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 dyzurow w czasie przerw;

5) dyzuréw Dyrektora, pedagoga i psychologa;

6) nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidow danego oddzialu z Dyrektorem,
wychowawcg badz nauczycielami, zwolywanych przez Dyrektora lub na wniosek
rady oddzialowej lub wychowawcy oddziatlu, zaakceptowany przez Dyrektora;

7) przedktadaniu przez rodzicow ucznidéw opinii i wnioskow dotyczacych pracy
szkoty.

Rodzice, wspotpracujac ze szkota, maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
planu pracy szkoty, Programu Wychowawczo — profilaktycznego;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogiczne;j,

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow
W nauce i przyczyn trudnosci; uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

7. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przybory szkolne oraz podr¢czniki do zajec
dodatkowych;

5) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.;

13) przestrzegania procedur przyprowadzania do i odbioru ze szkoty dzieci klas I — 111
oraz zwalniania z zaje¢ szkolnych;

14) przestrzegania procedur odbioru uczniéw ze szkolty w wyniku sytuacji losowych,
ztego samopoczucia, nagltego zachorowania ucznia. Rodzic/opiekun prawny lub
osoba przez niego upowazniona na pismie w sekretariacie szkoly potwierdza odbior
dziecka w ,,Zeszycie monitorowania odbioru dzieci” wlasnorecznym podpisem.

8. W przypadku nieprzestrzegania warunkéw wspoOtpracy przez rodzica (prawnego
opiekuna) szkota (w porozumieniu: wychowawca, nauczyciel, pedagog) za zgoda
Dyrektora informuje listem poleconym o konsekwencjach prawnych na skutek
niespetniania wtasciwej opieki nad dzieckiem; w przypadku dalszego tamania
warunkow szkota zglasza problem do sadu rodzinnego.

8a. Miejscem spotkan nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty sg przede wszystkim sale
lekcyjne i gabinety (dyrektora, zastepcy dyrektora, pedagoga, psychologa).

9. Korespondencja szkota — dom odbywa si¢ za pomoca dziennika elektronicznego oraz
zeszytu korespondencji:

1) zeszyt korespondencji opatrzony jest pieczatka Szkoty i zawiera wzory podpiséw
rodzicow ( prawnych opiekunow);
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10.

§ 55

2) uczen zobowigzany jest codziennie mie¢ zeszyt w Szkole i udostepnia¢ kazdemu
nauczycielowi;

3) przyjecie waznych informacji dotyczacych ucznia, klasy lub Szkoty, rodzic
poswiadcza wlasnorgcznym podpisem.

Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicOw poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw 1 warsztatdw rozwijajacych  umiejetnoSci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkolg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne.;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom
W nauce przez.

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla
uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno — psychologicznej w szkole funkcjonuje
swietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekracza¢ 25.

Szczegolowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Ocigzu.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow (prawnych

opiekunéw).

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkole

srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowany do potrzeb ucznidw i oczekiwan

rodzicdw oraz mozliwo$ci kadrowo — finansowych szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajgc specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zajec utrwalajacych wiedzg,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.

. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

| profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym
I tygodniowego rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — 1V, w tym
W szczegblnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicoOw (prawnych opiekunow) dziecka.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow
swietlicy.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

§ 56
1.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.

Dzieci uczgszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia
okreslajagcego dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Szkota sprawuje opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng nad

uczniami poprzez:

1) spotkania Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) gromadzenie informacji poprzez indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami
1 uczniami przeprowadzane na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania ich
potrzeb takich jak stan zdrowia, warunki materialne i rodzinne, cechy
osobowosciowe;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowang przez pedagoga
i nauczycieli;

4) udzielanie doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce, nauczyciela
lub Dyrektora szkoty;

5) dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

6) zajecia logopedyczne;

7) zajecia Swietlicowe;

8) organizacje wycieczek integracyjnych;

9) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

10) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

11) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

12) indywidualne konsultacje z pedagogiem szkolnym;

13) indywidualne konsultacje z psychologiem szkolnym.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) diagnoze w =zakresic wystepujacych w $rodowisku szkolnym czynnikéw
chronigcych oraz czynnikow ryzyka;

2) realizacj¢ przyjetego Programu Wychowawczo - profilaktycznego;

3) dziatalnos$¢ profilaktyczng, ktora obejmuje dziatania z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej adekwatnie do diagnozy;

4) dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej, ktore sa skierowane do wszystkich
uczniéw 1 majg na celu przeciwdzialanie inicjacji uzywania srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, §rodkéw zastgpczych lub nowych substancji
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psychoaktywnych przez dostarczenie odpowiedniej informacji oraz wzmacnianie
czynnikow chronigcych i redukcje czynnikow ryzyka;

5) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb ucznidéw;

6) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

7) dziatania pedagoga szkolnego;

8) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

9) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia oraz pomoc w ich
zaspakajaniu;

2) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci przez
ucznia;

3) wspieranie ucznia wybitnie zdolnego;

4) realizacj¢ Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci i Talentow;

5) uchylony;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd rodzicow
i uczniow;

7) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) stosowaniu metod aktywnych przy dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
Z tym zwigzanych;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) udzielanie pomocy rzeczowej uczniom;

15) wystepowanie z wnioskiem o pomoc do Rady Rodzicow i sponsorow.

Szkota zapewnienia uczniom podczas zaje¢ organizowanych w szkole petne
bezpieczenstwo poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 27 i 28;
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2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne i réznorodne roztozenie
zaje¢ w poszczegbdlnych dniach, bioragc pod uwage mozliwosci lokalowe oraz
dowozy ucznioéw;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy;

5) umozliwienie czg¢$ciowego pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
w szkole;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z  wychowania komunikacyjnego,  wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

17) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
W imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych preparatow, substancji
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem
tych substancji 1 preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczenie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa realizuje réwniez szkolny inspektor

BHP poprzez:

1) szkolenie wstgpne pracownikow;

2) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
BHP;

3) biezagce informowanie dyrektora zakladu o stwierdzonych zagrozeniach wraz
Z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

4) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji szkoty;

5) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach pracy;
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6) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow pracownikow/uczniow
wynikajacych  z  badania  przyczyn  wypadkéw  przy  pracy/nauce
oraz opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw, a takze przechowywanie wynikdéw badan i pomiaréow szkodliwych
dla zdrowia w §rodowisku pracy;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami w pracy pracownikow
i uczniéw podczas zajec¢ szkolnych;

8) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) udzial w corocznym przegladzie placowki, jej wyposazenia oraz otoczenia pod
katem zabezpieczenia pracy i nauki — identyfikacji zagrozen;

10) udziatl w ocenie ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych, oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia w razie
wystagpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych
0sob;

4) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

5) wnioskowanie do dyrektora zaktadu o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie
pracy, w jego czeSci lub w innym miejscu, w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innych oséb.

§ 58 W Szkole obowigzuja Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

Rozdzial 14. Postanowienia koncowe

§59
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady korzystania w Szkole z dziennika elektronicznego okresla regulamin.
3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. Statut szkoty zostat uchwalony przez Radg¢ Pedagogiczng w dniu 21.11.2017 roku i
wchodzi w zycie z dniem uchwalenia (uchwata nr 10 /2017/2018 ).
5. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogicznej.
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